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2023 年度“双随机一公开”工作实施方案

为加快推进我局内部“双随机、一公开”监管与企业信

用风险分级分类相结合，实现内部联合“双随机、一公开”

监管抽查事项全覆盖、监管方式常态化，提高监管的精准性

和共享共治效果，助力“放管服”改革和营商环境优化，制

定本方案。

一、总体要求

（一）指导思想

全面贯彻落实党的二十大，二十届一中，二中全会精神，

以习近平新时代中国特色社会主义思想为指导，全面落实

“放管服”改革要求，持续深化事中事后监管、进一步推进

“双随机一公开”（随机抽取检查对象，随机选派执法检查

人员，向社会公开检查结果）监管，提升监管的公平性、规

范性和有效性，着力营造法治化、便利化的营商环境。

（二）工作目标

进一步完善部门随机抽查工作机制，在随机抽查工作标

准化、规范化建设的基础上，确保“双随机、一公开”监管

按照企业信用等级风险分类抽取、全覆盖、常态化，确保年

度随机抽查占比不低于总量的 5%，抽查检查结果 100%公示，

抽查检查发现问题后续监管到位。

二、明确“双随机”抽查范围

根据劳动保障法律、法规及规章的规定，结合我局权责

事项清单，明确我局随机抽查清单共 6 项：



1.人力资源服务机构管理检查

2.房屋建筑工程领域劳动用工检查

3.民办培训机构及其培训活动检查

4.劳务派遣业务和派遣用工情况监督检查

5.不定时工作制和综合计算工时工作制执行情况监督

检查

6.对用人单位和个人遵守劳动用工和社会保险法律、法

规情况的监督检查

根据实施效果和工作实际，逐步将随机抽查事项范围扩

展到其他涉及监督检查事项，不断提高随机抽查在检查工作

的比重。

三、主要工作任务

（一）完善“一单两库”建设

1.完善随机抽查事项清单。根据法律、法规及规章修订

情况，及时完善我局随机抽查事项清单，明确抽查事项名称、

抽查依据、检查主体、检查方式、检查对象、抽查比例及抽

查频次，同时结合实际依据各市场主体信用分类的现状，统

筹优化调整高、中、低信用风险市场主体的抽查比例，最后

将事项清单通过公示系统予以公示。

2.完善执法检查人员名录库。执法检查人员名录库由局

属各单位、机关各股室具有行政执法资格证工作人员构成。

结合实际工作情况，及时完善调整执法监察人员队伍。

3.完善监管对象名录库。结合实际，动态调整用人单位

基础信息库，做好本行政区域内监管对象信息更新，同时根



据不同市场主体差异，按照行业、地域、信用分类等不同条

件设置，完善调整工作，优化数据库的共享比对，为开展随

机抽查提供较为完备的数据支撑。

（二）深入推进实施“双随机、一公开”监管

根据年度计划和实施方案，通过抽签等方式，从相应的

检查对象库中随机抽取检查对象，并按实际需要从执法检查

人员名录库中随机抽取相应人数的执法检查人员。责任股室

确定一名负责人为执法检查组组长，带领执法检查人员，根

据工作方案，对随机抽取的检查对象进行执法检查。

（三）提升“双随机、一公开”监管效能

责任股室要会同相关职能股室对检查中发现的市场主

体及行政机关有关工作人员违法违规行为进行通报、处理。

职能股室要加强评估总结，举一反三，进一步完善相关政策

制度，堵塞漏洞。

四、组织实施

（一）监管工作领导小组统筹协调。持续发挥“双随机、

一公开”监管领导小组统筹协调作用，深化以局党组书记、

局长为组长，党组成员为副组长，相关股（室）负责人为成

员的“双随机、一公开”监管工作领导小组组织框架。形成

上下联动、整体推进、齐心协力、合力攻坚的良好氛围。

（二）年度随机抽查计划及时制定。根据要求制定抽查

计划，明确抽查名称、抽查事项、抽查对象、抽查比例、抽

查方式、抽查时间等,并及时向社会公开。严格按照随机抽



查计划开展检查，控制抽查的比例和频次，避免同一检查对

象的重复检查。

五、工作要求

（一）加强组织领导，夯实监管责任。要严格主要领导

亲自抓、分管领导具体抓、一级抓一级、层层抓落实的组织

领导体系。切实加强对“双随机、一公开”工作的安排部署、

督促指导，夯实监管责任人，确保“双随机、一公开”工作

取得明显实效。

（二）程序合法规范，记录全程留痕。各相关单位应严

格执法，提高执法效能，对同一市场主体的多个检查事项，

原则上应一次性完成，避免随意执法、重复执法、执法扰民。

“双随机一公开”抽查的发起、抽取过程、检查结果运用等

要做到程序合法规范、记录全程留痕，确保责任可追溯。

（三）严守组织纪律，狠抓责任落实。执法检查人员对

市场主体实施检查时，不得妨碍正常的生产经营活动。对执

法过程中应严守组织纪律，存在失职渎职和违纪现象的，要

依法依纪严肃处理，强化责任落实。

（四）强化人员培训，扩大宣传覆盖。要加强对执法人

员的培训，加快转变执法理念，不断提高执法能力。要充分

利用广播、电视、报刊、网络等多种渠道，广泛开展宣传报

道，积极争取社会各界支持，为“双随机、一公开”工作顺

利开展营造良好的氛围。



附件：1.2023 年叶县市场监管领域“双随机、一公开”

随机抽查检查事项清单

2.2023 年度叶县市场监管领域“双随机、一公开”

随机抽查检查计划



附件 1

2023 年叶县市场监管领域“双随机、一公开”随机抽查检查事项清单

单位：叶县人力资源和社会保障局

序

号
部门名称

抽查事项

名称
抽查依据

检查

主体

事项

类别
检查对象

抽查

比例

抽查频次

次/年
检查方式 备注

1

叶县人力资

源和社会保

障局

人力资源服务机构

管理检查

《中华人民共和国就业促进

法》《人力资源市场暂行条

例》

县人力资

源和社会

保障局

一般检查

事项

人力资源服务

机构
5% 1 现场检查

2

叶县人力资

源和社会保

障局

房屋建筑工程领域劳动

用工检查

《劳动法》《劳动合同法》

《保障农民工工资支付条

例》

县人力资

源和社会

保障局

一般检查

事项

项目施工总包

单位、分包单

位和劳务公司

5% 1 现场检查

3

叶县人力资

源和社会保

障局

民办培训机构及其培训

活动检查

《中华人民共和国民办教育

促进法》《民办教育促进法

实施条例》《河南省职业能

力培训条例》《关于进一步

加强民办职业培训学校管理

工作的通知》

县人力资

源和社会

保障局

一般检查

事项
民办培训机构 20% 1

现场检

查、书面

检查

4

叶县人力资

源和社会保

障局

劳务派遣业务和派遣用

工情况监督检查

《工资集体协商试行办法》

《集体合同规定》《河南省

企业集体合同条例》

县人力资

源和社会

保障局

一般检査

事项

劳务派遣单位

和用工单位
5%

根据工作

需要或 1

次/年

现场检

查、书面

检查

5
叶县人力资

源和社会保

不定时工作制和综合计

算工时工作制执行情况
《中华人民共和国劳动法》

县人力资

源和社会

一般检查

事项
企业 10%

根据工作

需要或 1

现场检

查、书面



序

号
部门名称

抽查事项

名称
抽查依据

检查

主体

事项

类别
检查对象

抽查

比例

抽查频次

次/年
检查方式 备注

障局 监督检查 保障局 次/年 检查

6

叶县人力资

源和社会保

障局

对用人单位和个人遵守

劳动用工和社会保险法

律、法规情况的监督检查

《劳动保障监察条例》《中

华人民共和国社会保险法》

县人力资

源和社会

保障局

一般检查

事项
用人单位 5%

根据工作

需要或 1

次/年

现场检

查、书面

检查



附件 2

2023 年度叶县市场监管领域“双随机、一公开”随机抽查检查计划

单位：叶县人力资源和社会保障局

序号 抽查事项

事项类别

（重点/一般检

查事项）

抽查

比例
抽查方式

抽查频次

次/年
检查对象 检查方式 检查时间

1
人力资源服务机构

管理检查
一般检查事项 5% 不定向 1

人力资源服务

机构
现场检查

2023 年 5

至 10 月

2
民办培训机构及其培训活

动检查
一般检查事项 20% 不定向 1 民办培训机构

现场检查、书

面检查

2023 年 5

至 10 月

3
劳务派遣业务和派遣用工

情况监督检查
一般检查事项 5% 不定向

1 或根据工作需

要
劳务派遣机构

现场检查、书

面检查

2023 年 5

至 10 月

4

不定时工作制和综合计算

工时工作制执行情况监督

检查

一般检查事项 10% 不定向
1 或根据工作需

要

实施不定时工

作制和综合计

算工时制企业

现场检查、书

面检查

2023 年 5

至 10 月

5

对用人单位和个人遵守劳

动用工和社会保险法律、

法规情况的监督检查

一般检查事项 5% 不定向
1 或根据工作需

要
用人单位

现场检查、书

面检查

2023 年 5

至 10 月

6
房屋建筑工程领域劳动用

工检查
一般检查事项 5% 不定向

1 或根据工作需

要

县内在建项目

的施工单位
现场检查

2023 年 5

至 10 月
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